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De Wet normering topinkomens (WNT) heeft tot doel te 
hoge beloningen en vergoedingen in de (semi-)publieke 
sector tegen te gaan en op een maatschappelijk aanvaard-
baar niveau te brengen. De WNT stelt daarom een maximum 
aan wat topfunctionarissen (de hoogst leidinggevenden en 
toezichthouders) mogen verdienen of aan ontslagvergoe-
ding mogen ontvangen. Er zijn normen voor inkomens- en 
ontslagvergoedingen van topfunctionarissen bij instellingen 
met een publieke taak. De instelling moet onder andere de 
gegevens van de topfunctionarissen openbaar maken. Dit 
informatieblad van het CIBG bevat algemene informatie 
over de openbaarmakingsverplichtingen op grond van de 
WNT.

Openbaarmakingsplicht
Op grond van de WNT dient een aantal gegevens verplicht 
openbaar te worden gemaakt. Daarnaast zijn WNT-instellingen 
verplicht jaarlijks hun WNT-verantwoording op te nemen in 
het financieel verslaggevingsdocument (hierna: de jaarreke-
ning). Ook moeten WNT-instellingen de in de jaarrekening 
opgenomen WNT-verantwoording laten controleren door een 
accountant.

Online publicatieplicht
In het kader van transparantie moet de WNT-verantwoording

algemeen toegankelijk en eenvoudig te vinden zijn. Met ingang 
van 1 januari 2018 is het dan ook voor alle WNT-instellingen
verplicht de WNT-verantwoording op een algemeen toeganke-
lijke wijze op internet openbaar te maken voor een periode van
tenminste zeven jaar. Als de instelling gewend is de jaarverant-
woording via DigiMV aan te leveren, dan kan zij daar de 
jaarrekening met daarin de WNT-verantwoording uploaden.
De jaarrekening wordt zo via het DigiMV-archief op 
www.jaarverantwoordingzorg.nl gepubliceerd, waarmee wordt 
voldaan aan de online publicatieplicht.
Wanneer de instelling niet verplicht is de jaarverantwoording
via DigiMV aan te leveren, dan kan zij aan de online publicatie-
plicht voldoen door de WNT-verantwoording te publiceren via 
de eigen website. Het deponeren van de WNT-verantwoording
of de jaarrekening bij de Kamer van Koophandel volstaat niet, 
omdat dit niet voldoet aan het criterium van algemene
toegankelijkheid.

Welke WNT-gegevens moeten openbaar
worden gemaakt?
In de Uitvoeringsregeling WNT staat vermeld welke gegevens 
de instelling moet opnemen in de WNT-verantwoording. 
Hierin staat onder andere opgenomen welke gegevens de 
instelling per topfunctionaris openbaar moet maken. Denk 
bijvoorbeeld aan de naam, de functie, de duur en omvang van 
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het dienstverband, de totale bezoldiging en het individueel 
toepasselijke bezoldigingsmaximum en eventuele 
ontslagvergoedingen.

Valt de WNT-instelling onder de Regeling bezoldigingsmaxima 
topfunctionarissen zorg en jeugdhulp? Dan moet zij de 
bezoldigingsklasse en de totaalscore die daarbij hoort 
publiceren in de jaarrekening.

WNT-instellingen kunnen bij het openbaar maken van de 
bezoldigingsgegevens en eventuele ontslagvergoedingen van 
topfunctionarissen gebruik maken van het 
Verantwoordingsmodel WNT op www.topinkomens.nl. 
Dit model is opgesteld op basis van de Uitvoeringsregeling
WNT en bedoeld als hulpmiddel bij de openbaarmakingsplicht.

Naast het online publiceren van bovengenoemde gegevens 
moet de zorginstelling of jeugdhulpaanbieder in de WNT-
verantwoording ook de totaalscore en de daaruit volgende 
klassenindeling opnemen. Het toezichthoudende orgaan stelt 
namens de instelling de totaalscore en klassenindeling 
(bezoldigingsmaximum)verplicht vast aan de hand van de 
Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg en 
jeugdhulp. Zij beoordeelt daarbij de volgende karakteristieken:
• soort instelling;
• aantal taken;
• aantal relevante financieringsbronnen;
• omzet.

Voor ieder boekjaar is de Regeling bezoldigingsmaxima 
topfunctionarissen zorg en jeugdhulp beschikbaar via 
topinkomens.nl/actueel/wet--en-regelgeving.

Controleverklaring accountant
Een accountant moet elk jaar controleren of de WNT goed is 
toegepast en hier een ondertekende controleverklaring over 
afgeven. U moet in het bezit zijn van deze verklaring.
Bij onverschuldigde betalingen of een onvolledige verant-
woording is de accountant verplicht dit te melden.

Is de instelling verplicht een controleverklaring op te laten 
stellen voor de gehele jaarrekening, dan kan de WNT-
verantwoording bij deze controle worden betrokken. Er kan 
dan door de accountant een passage over de WNT-gegevens 
worden opgenomen.

Samenstellings- of
beoordelingsverklaring niet voldoende
Wanneer de instelling op basis van de omvang van de organi-

satie in plaats van een controleverklaring een samenstellings- 
of beoordelingsverklaring bij de jaarrekening mag aanleveren 
in DigiMV, dan moet de instelling voor de WNT nog wel een 
(separate) controleopdracht verstrekken aan een accountant.

Op de website www.jaarverantwoordingzorg.nl staat welke 
accountantsverklaring in het kader van de jaarverantwoording 
bij de jaarrekening moet worden aangeleverd.

Verantwoordingsvrijstelling voor zeer kleine 
instellingen
Met ingang van de verantwoording over kalenderjaar 2017 
geldt voor zeer kleine semi-publieke instellingen een algehele 
vrijstelling voor de openbaarmakingsverplichting wanneer
wordt voldaan aan alle van de volgende voorwaarden:
1. De instelling is een privaatrechtelijke rechtspersoon;
2. De totale brutoloonsom van de instelling bedraagt tot 1 

januari 2023 maximaal €160.000 en vanaf 1 januari 2023 
maximaal €175.000 per kalenderjaar;

3. Er zijn bij de instelling geen leidinggevende topfunctionaris-
sen tegen betaling of vergoeding zonder dienstbetrekking 
werkzaam;

4. De instelling heeft niet al op grond van andere wet- en 
regelgeving, een besluit of overeenkomst de verplichting om 
de jaarrekening door een accountant te laten controleren.

Overtredingen
Het niet of onjuist openbaar maken van de verplichte WNT-
verantwoording is een overtreding van de WNT. Bij een 
mogelijke overtreding start het CIBG een onderzoek. Het CIBG 
kan daarbij informatie opvragen bij onder andere de instelling, 
de accountant en de topfunctionaris. Hierbij geeft het CIBG de 
instelling altijd de gelegenheid tot herstel. Wordt de overtre-
ding niet tijdig hersteld, dan is het mogelijk dat handhaving 
plaatsvindt. 
Aansluitend wordt jaarlijks de WNT-rapportage uitgebracht en 
verstuurd aan de Tweede Kamer. De WNT-jaarrapportage 
geeft inzicht in de uitvoering en realisatie van de doelen van de 
WNT. De WNT-jaarrapportage bevat onder meer een overzicht 
van geconstateerde overtredingen van de openbaarmakings-
verplichtingen, bezoldigingen en ontslagvergoedingen boven 
de norm en getroffen handhavingsmaatregelen.

Nog vragen?
Neem contact op met het CIBG via 
normeringtopinkomens@minvws.nl of 070-3406688.
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